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नई दिल्ली, मंगलवार, अक्तूबर 25, 1094/ कालिक 3, 1016 
NEW DELHI, TUESDAY , OCTOBER 25 , 1994 / KARTIKA 3, 1916 


मावि 


फार्मिक , लोक शिकायम और पंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1994 


मा . का . नि . 775 ( अ ) - फेन्द्रीय सरकार , प्रशासनिक आवकरण अधिनिनम 1985 ( 1985 का 1 :3 ) को धारा 13 का उ -नाग औ र 
साथ गठिन धारा 36 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रणानिक अधिकरण , प्राशुलिपिक मेया ( मयूह म " और " ग " पद ) भर्ती नियम 108 
का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनानी है, अर्थान :- .... 

1. ( 1 ) इन नियमों का दिल नाम केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , ग्रामगिक मेवा ( मनर " और "ग " पद ) भर्मा मंगोधन नियम , 1980 में 


( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की नागेन को प्राप्त होग । 


2 केन्द्रीयप्रशासनिक अधिकरण , प्राणलिपिक मेया ( ममूह 


" और "ग " पव ) भर्नी नियम, 1989 को अनुसूची में, -- - 


( क ) स्तम्भ 1 में , “निजी गमिय , ज्येष्ठ निजी महायक " और " प्राथलिपिक श्रेणी " घ " की प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमशः " 1. निजी महायक ". . जोर 

निजी सहायक " और " आशुलिपिक श्रेणी " ब प्रविष्टिया रखी जाएंगी । 


( ख ) स्तम्भ 1 में , " कोर्ट मास्टर ( प्राशग्निपिक श्रेणी ग ) और उगम संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिग्निन रखा जाएगा, प्रांत : -- - 
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पद का नाम 


यीकरण 


वेतनमान 


पदा की मं . 
मच्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती मिट जान वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा के लिए प्राय मीमा 
(पंणन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
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प्रचयन 


लागू नहीं होता 


फोर्ट मास्टर 
( प्राशुलिपिक 
श्रेणी " ग " ) 


66 * साधारण केन्द्रीय मेवा, 1640- 60- 2600- 
( 1994 ) ममूह ख अराजपवित , द . रो . - 75- 2900 रु . 
* कार्यभार के अनुमयिषीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वाग ममय - समय 
पर नियत की गई निर्णायक नारी 

को 18 से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 
गए अनदेशा या प्रादेशों के अनुनार 
मरकारी मेषकों और केन्द्रीय 
प्रशासनिक अधिकरण के कर्म 
चारियों के लिए पांच वर्ग तक 
शिथिल की जा सकती है । 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित मैक्षिक और 

अन्य अर्हना 


परिवीक्षा को प्राधि , यदि कोई हो । 


गी भर्ती किए जाने पनि पनि के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लाग होगी या नहीं । 
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दो वर्ष 


मावण्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) प्राणलिपि ( अग्रेजी / हिन्दी ) में 110 ) प्रामिन को गति । 
यांछनीय : 
प्राणुलिपि ( अंग्रेजी /जिदी ) में 120 शब्द प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा मुहिन अगियों की कशा में कर्मचारी 

चयन प्रायोग के यि पानसार शिथिल को मा म कती है । 
2. अनुभव मंबंधी पहनाएं कर्मचारी चयन आयोग के विवेकान 
यार अनमूचित जातियों और अनुचित जनजाभियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिन की जा सकती है जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
शाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनमे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 
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12 


- - - - - 


- - - 


50 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वाग । 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) 25 प्रतिगत रिक्तियां ऐपे प्रागुनिपिक श्रेणी घ में से , जिन्होंने 

उम श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष नियमित मेवा की है उनकी 
ज्येष्ठता के क्रम में अयोग्य को अम्वीकृत किए जाने के अधीन 
रहने हुए, सो पति द्वारा भरी जाएगी । 
( 2 ) 25 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी घ म स जिन्होंन 
बाम मे कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । वर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा इस प्रयोजन के लिए समय- समय पर आयोजित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर योग्यता क्रम में भरी 
जाएंगी । 
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: प्रभाधारण 
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यदि विभागीय प्रोमनि समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- - 


भारमा 

-- 


शर्ती वरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श किया 
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लागू नहीं होगा । " 
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MINISTRY OF PERSONNEL . PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 


NOTIFICATION 


New Delhi. 2511) October, 1994 


GSR 775 ( T:) .- - In exercise of the powers conferred by Satt 4711 . 36 read with sub - sections ( 1) and (2 ) of Section 
3 of the Administrative Tribunals Act, 1985 ( 13 of 198 » ), the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Central Admuistrative Tihinal , Stenographers Servic ; (Group B and ( Posts ) Recruitment 
Rules , 1989 . namely : 


111 ) Phillies may betled 11.3 Central Administrativa Trbul, Stenographers Service (Group B and 
C Pesta Rulli tment Antendment Rollur. 1994 . 


( 2 ) They shall comeinto lurenth - clate of the s publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Administrative TribunalStenograpiii, S : . (Gr B and C posty ) 
Recruitment Rules , 1989 : 

(a ) In column 1 , for the entries Private Secreta ; v " , " Senior Personal Assistant" and " Steno Grade D " , the 
entries “ l . Private Secretary " , " 2 . Senior Personal Assistant" and " 4 . Stenographer Grade D ** shall respectively 
be substituted ; 


(H ) For the entry " CourtMaster (Steno Grade C " )" in Column1, and the entries relating thereto , the following 
shall be substituted , namely ; 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether of Sile : 
tion post or non 
Selection post 


1 


m 


2 


4 


-- 


- - 


- - 


“ 3 . Court Master (Ste - 
nographer Grade C ) 


Rs . 1640 -60 - 2000 - 
EB -75 - 1900) 


Non -Selection . 
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Guneral Contra ! Survice 
* Subject to varntion Group B " N : 1 -Gazeta 
dependent 17 woskin Ministriel 
load 

-- - - 
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(PART II — SEC , 3 (1) ] 
- -- . - - - - -- - - - - -- - 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - . -- - - - -- - - - 
Whether benefit of Age limit of direct recruits Educationaland other Whether age and Peričů of pro 
adued years of ser 

qualifications required educational qualifi - balio 1 , if any 
vice admissible 

Uul direct recruts cations prescribed 
under rule 30 of the 

for direct recruits 
CCS ( Pension ) Rules, 

will apply in the case 
1972 

of promotees 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


9 


10 


Not Applicable 


No 


2 years 


Between 18 and 25 years Essential : 

on the crucial date as ( 1 ) Matriculat on or 
fixed by the Central equivalent. 
Government from tinıç ( 2 ) A speed of 100 wpm in 
to time. 

shorthand (English ,Hindi) 
(Relaxable for Govern - Desirable : 
mont scrvants and A speed of 120 wpm in 
Central Administrative shorthand ( English , Hindi 
Tribunal employces Note 1 : 
upto five years , in ac - Qualifications are relax 
cordance with the able at the discretion 
orders issued by Cent of the Staff Selection 
ral Government ). Commission in the case 

of candidates who are 
otherwise well qualifi 

ed . 
Note 2 : 
Qualifications regarding 

experience are relax 
able at the discretion 
of the Staff Selection 
Commission in the 
case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes /Scheduled Tri 
bes, if at any stage of 
selection the Stall Selec 
tion Commission is 
of the opinion that 
sufficient candidates 
from these communi 
ties possessing the re 
quisile experience are 
not likely to be available 
to fill up the reserved 
vacancies. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


— 


- — 


- - - 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
-- - - - - -- -- - -- --- - - - - - -- -- --- - -- - - -- - - - -- - - - ---- - - - - - - ------- - - - -- 
Method of recruitment whe - In case of recruitment by pro - If a departmental pronotion Circumstances in 
ther by direct recruitment or motion /deputation / transfer committee exists what is its which Union Public 
by promotion or by deputa - grades from which promotion , composition 

Service Commission 
tion / transfer and percentage transfer/ deputation to be 

is to be consulted in 
of vacancies to be filled by made 

making recruitment 
various methods 


11 


12 


13 


14 


50 % by direct recruitment 
through Staff Selection 
Cominission failing which 
by promotion 50 % by 
promotion 


Promotion : 

Departmental Promotion Not arplicable " . 
( i) 25 % of the vacancies shall Committce consisting of : 

be filled in by promotion 1. * Vice Chairman - Chairman 
amongst stenographers 2. * Member — Member 
Gr. D who have rendered 3. Registrar, Principal Bench 
not less than 5 years regu - Member 
lar service in the grade in * ( To be nominated by 
the order of their senio Chairman , CAT) 
rity subject to the rejec 

tion of the unfit . 
( ii ) 25 % of the vacancies 

shall be filled in from 
amongst Stenographers 
Grade D who have ren 
dered not less than 3 
years regular service in 
the order of merit on the 
result of a departmental 
competitive examination 
held from time to time for 
the purpose by the Staff 
Selection Commission . 


[No. A - 12011 /6 /93 - AT ] 
U .S . TIWARI, Under Secy . 


Foot Note : The Principal Rules were published in the Gazette of India vide G . S . R . No . 455 (E ) dated 20th April , 

1989 and subsequently amended vide GSR No. 367 ( E ) dated 27 - 3- 1992 . 
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